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Madde 1- Demeğin Adı: "Kütahya Otizm Demeği"dir. Kısa Adı .KUTOD
Derneğin merkezi KÜTAHYA'dır. Şubesi açılmayacaktır.

Derneğin Amacı ve Bu Amacı Gerçekleştirmek İ
Konuları ve Biçimleri ile Faaliyet Alanı

çin Dernekçe Sürdürülecek Çalışına

Madde 2-Demek, Otizrrıli ve özel gereksinimli bireylere, erken tanı konulmasına, tanı
konulduğu andan kişisel gelişim olanaklarırun sağlık, eğitim, istihdam, bağımsız yaşam açısından
sağlanmasına, ailelerin destek mekanizmalannın geliştirilmesine, Otizmli bireylerin ve yakınlarrnın
bağımsız olarak toplumsal yaşama katılmasrnı, güçlenmesini sağlamak, Anayasa ve ilgili her ttirlü
Yasal diizenlemelerle sahip oldukları yasal haklannrn gerektirdiği her biçimde, önlerindeki engelleri
ortadan kaldırmak, toplumun otizrni öğrenmesini ve otizınli bireyi doğru anlamasını sağlamak,
otizmli bireylerin ve ailelerinin sosyal güvencelerinin her bakımdan tam anlamıyla sağlandığı,
dışlanma ve aynmcılığın ortadan kaldınldığı bir toplumsal yaklaşımı hayata geçirmek, bu konularda
yapılacak bilimsel çalışmalara katkıda bulunmak amacıyla krırulmuştur.

Dernekçe Sürdürülecek Çalışma Konulan ve Biçimleri
l. Faaliyetlerinin etkinleştirilmesi ve geliştirilmesi için araştırmalar yapmak,
2. Kurs, seminer, konferans ve panel gibi eğitim çalışmalan düzenlemek,
3. Amacın gerçekleştirilmesi için gerekli olan heı türlü bilgi, belge, doki.iman ve yayınlan temin

etmek, dokiimantasyon merkezi oluşturmak, çahşmalannı duyurmak için amaçları
doğrultusunda gazeie, dergi, kitap ve bülten gibi yayınlar ç*armak,

4. Amacın gerçekleştirilmesi için sağlıklı bir çahşma ortamınr sağlamak, her tiirlü teknik araç ve
gereci, demirbaş ve kırtasiye malzemelerini temin etmek,

5. Gerekli izinler alınmak şartıyla yardm toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt içinden ve
yurt dışından bağış kabul etmek,

6. Tüzfü amacının gerçekleştirilmesi için ihtiyaç duyulan gelirleri temin etmek amacıyla ikiisadi,
ticari ve sanayi işletmeler kurmak ve işletmek,

7. Üyelerinin yararlanmaları ve boş zamanlarını değerlendirebilmeleri için lokal açmak, sosyal ve
külti.irel tesisler kurmak ve bunlan tefriş etmek,

8. Üyeleri arasında beşeri münasebetlerin geliştirilmesi ve devam ettirilmesi için yemekli
toplantılar, konser, balo, tiyatro, sergi, gezi ve eğlenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya
üyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalannı sağlamak,

9. Demek faaliyetleri için ihtiyaç duyulan taşırur, taşınmaz mal satm almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek ve taşınmazlar üzerinde ayni hak tesis etmek,

l0. Amacın gerçekleştirilmesi için gerek görülmesi durumunda yurt içinde ve yurt dışında vakıf
kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katılmak, gerekli izin alınarak
demeklerin kurabileceği tesisleri kurmak,

ll.Uluslararası faaliyette bulunmak, yurt dışındaki demek veya kuruluşlaıa üye olmak ve bu
kuruluşlarla ortak çalışmalar yapmak veya yardımlaşmak,

12. Amacın gerçekleştirilmesi için gerek görülmesi halinde, 5072 sayılı Demek ve Vakıflann Kamu
Kurum ve Kuruluşlan ile İlişkilerine Dair Kanun hüktimleri saklı kalmak iizere, kamu kurum
ve kuruluşları ile görev alanlanna giren konularda ortak projeler yürütmek,

l3. Demek üyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyaç maddelerini ve diğer mal ve hizınetlerle
kısa vadeli kredi ihtiyaçlannı karşılamak amacıyla sandık kurmak,

14. Otizmli bireylerin ihtiyaçları doğrultusunda ailelerinin veya yakınlarının müracaatları halinde
gerekli incelemelerin yapılarak maddi katkıtarda bulunulması, öğrencilere burs verilmesi,

ls.Yurt içinde ve yrrt drşında benzer amaçlarla faaliyet gösteren demeklere maddi yardımda
bulunmak ve onlardan maddi yardım almak

16. Demeğin amacı ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diğer demeklerle
veya vakıf, sendika ve be
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l7. Sağlık Bakanlığı kuruluşlan ile temasa geçerek erken tanı taraması ve çocuk sağlığı ile ilgili

tüm Personelin otizm ve özeI gereksinimli bireyler konusunda bilgilendirilmelerini sağlamak.

Mad e 7-Genel kurul.

üT

Zımını ve Çağn ve Toplantı Usulü
olup; demeğe kayıtlı üyelerden oluşur.

nun Kuruluş Şekli, Toplanma
demeğin en ııetkili karar organı

,Ilahi

l8. Bu bireyterin bireysel özelliklerine uygun eğitim ve öğretimi erken yaşlardİ\dmalafıı\'ierqih
etmek. otizmli ve özeI gereksinimli bireylerin özelliklerine uygun hizrrıet verm\ie s|ıan)Lvlet
okullarına maddi ve manevi katkı sağlamak.

19. KaYnaştırma progrıımı doğrultusunda normal okul, eğitim kurumlannda akran]an çocuklarla
birlikte eğitim almalannr sağlamak,

20. Otizmli ve özel gereksinimli bireylerin sanat, spor ve i,iretime katılımlarını sağlayacak projeler
iiretmek,

21 . ÇalıŞma konuları ile ilişkili kurumlan, devletin ilgili birimlerini ve yerel yönetimleri
bilgilendirerek, bu kurumlann çalışmalarına, yeni yasa, yönetmelik, ttiziik hazırlıklanna
katkrda bulunacak rapor hazırlamak, görüş oluşturmak ve bunları bu kurumlara iletmek.

Derneğin Faaliyet Alanı
Demek, sosyal ve kültiirel alanda yurt içinde ve yurt dışında faaliyet gösterir.

Üye O|ma Haklo ve Üye[k İşlemleri
Madde 3-Fiil ehliyetine sahip bulrınan ve demeğin iımaç ve ilkelerini benimseyerek bu

doğrultuda çalışmayı kabul eden ve Mevzuatın öngördüğü koşullannı taşıyarı her gerçek ve tüzel kişi
bu demeğe üye olma hakkına sahiptir. Ancak, yabancı gerçek kişilerin üye olabilmesi için Ttiıkiye'de
yerleşme hakkına sahip olması da gerekir. Onursal üyelik için bu koşul aratmaz.
Dernek başkanlı ğına yazılı olarak yapılacak üyelik başvurusu, demek yönetim kurulunca en çok otuz
gün içinde üyeliğe kabul veya isteğin reddi şeklinde karara bağlanır ve sonuç yazıyla başvuru sahibine
bildirilir. Başvurusu kabul edilen üye, bu amaçla tufulacak deftere kaydedilir.

Demeğİn asıl üyelerİ, demeğin kurucuları ile müracaatları üzerine yönetim kurulunca üyeliğe
kabul edilen kişilerdir.

Demeğe maddi ve manevi bakımdan önemli destek sağlamış bulunanlaı yönetim kurulu karan
ile onursal üye olarak kabul edilebilir.

Üye[kten Çıkma
Madde 4- Her üye yazılı olarak bildirmek kaydıyla, demeklen çıkma hakkına sahiptir.
Üyenin istifa dilekçesi yönetim kuruluna ulaştığı anda çıkış işlemleri sonuçlanmrş sayrhı.

Üyelikten ayrılma, üyenin demeğe olan birikmiş borçlarını sona erdirmez.

Üyelikten Çıkanlna
Madde S-Demek üyeliğinden çıkanlmayı gerektiren ha|ler.
1- Demek tiizüğiine aykın davranışlarda bulunmak,
2- Verilen görevlerden sürekli kaçınmak,
3- Yazılı ikazlara rağmen üyelik aidatını biy yıl içinde ödememek,
4- Demek organlarınca verilen kararlara uymamak.
5- Üye olma şartlarını kaybetmiş olmak,
6- Olağan ve Olağanüstii Genel kurullara iki defa mazeretsiz katılmamak,
Yukarıda sayılan durumlardan birinin tespiti halinde yönetim kurulu karan ile üyelikten

çıkanhr.
Demekten çıkan veya ç*arılanlar, üye kayıt defterinden silinir ve demek malvarlığında hak

iddia edemez.

Dernek Organlan
Madde 6-Demeğin organları aşağıda gösterilmiştir.
l -Genel kurul,
2-Yönetim kurulu,
3-Denetim kurulu,

Dernek Genel Kurulu

Genel
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ll:-3 5 \1-Bu tiiziikte belli edilen zamanda olağan,

2-Yönetim veya denetim kurulunun gerekli gördüğü hallerde veya demek üyelerinden beşte
birinin yazılı başvurusu üzerine. yönetim kurulunca olağanüstü toplantıya çağrılır. Yönetim kurulu,
genel kurulu toplantıya çağırmazsa; üyelerden birinin başwrusu iizerine sulh hdkimi, üç üyeyi gene)
kurulu toplantıya çağırmakla görevlendirir

Olağan genel kurul, 3 yılda bir, Mayıs ayı içerisinde, yönetim kurulunca belirlenecek giin yer
ve saatte toplanır.

Çağn Usulü
Yönetim kurulu, demek tiizüğüne göre genel kurula katılma hakkr bulunan üyelerin listesini

diizenler. Genel kurula katılma hakkr bulunan üyeler, en az onbeş giin önceden, toplantınm gtinü,
saati, yeri ve giin demi en azbİr gazetede veya demeğin intemet sayfasında ilan edilmek, yazh olarak
bildirilmek, üyenin bildirdiği elektronik posta adresine ya da iletişim numarasına mesaj gönderilmek
veya mahalli yayın araçları kullanılmak suretiyle toplantıya çağrılır. Bu çağnd4 çoğunluk
sağlanamaması sebebİyle toplantı yaprlamazsa, ikinci toplantının hangi giin, saat ve yerde yapılacağı
da belirtilir, İlk toplantı ile ikinci toplantı arasındaki süre yedi gi.inden az, altmış giinden fazla olamaz.

Toplantı, çoğunluk sağlanamaması sebebinin dışında başka bir nedenle geri bıralolırs4 bu
durum geri bırakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplantı için yapılan çağn usuliine uygun
olarak üyelere duyurulur. İkinci toplantının geri bırakma tarihinden itibaren en geç alu ay içinde
yapılması zorunludur. Üyeler ikinci toplantıy4 birinci fıkada belirtilen esaslara göre yeniden çağnlır.

Genel kurul toplantısı bir defadan fazla geri bırakılamaz.

Toplantı UsuIü
Genel kurul, katılma hakkı bulunan üyelerin salt çoğunluğunun, tiizük değişikliği ve demeğin

feshi hallerinde ise üçte ikisinin katılımıyla toplanır; çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle
toplantının ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda çoğunluk aıaımaz. Ancak, bu toplantıya katılan
üye sayısı, yönetim ve denetim kurullan üye tam sayısının iki katndan az olamaz.

Genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesi toplantı yerinde hazt bulundurulur.
Toplantı yerine girecek üyelerin resmi makamlarca verilmiş kimlik belgeleri, yönetim kurulu üyeleri
veya yönetim kurulunca görevlendirilecek görevliler taratindan kontrol edilir. Üyeler, yönetim
kurulunca diizenlenen listedeki adlan karşısına imza koyarak toplantı yerine girerler.

Toplantı yeter sayısı sağlanmışsa durum bir tutanakla tespit edilir Ve topıantı yönetim kurulu
başkanı veya görevlendireceği yönetim kurulu üyelerinden biri tarafindan açılır. Toplantı yeter sayısı
sağlanamaması halinde de yönetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Açılıştan sorıra, toplantıyı yönetmek iizere bir başkan ve yeteri kadar başkan vekili ile yazman
seçilerek divan heyeti oluşturulur.

Demek organlarınrn seçimi için yapılacak oylamalarda, oy kullanan üyelerin divan heyetine
kimliklerini göstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karşılannı imzalamalan zorunludur.

Toplantının yönetimi ve güvenliğinin sağlanması divan başkanına aittir.
Genel kurulda, yalnzca giindemde yer alan maddeler görüşüliir. Ancak toplantıda hazır bulunan

üyelerin onda biri tarafindan görüşülmesi yazılı olarak istenen konulann giindeme alınması
zorunludur.

Genel kuru|da her üyenin bir oy hakkı vardır; üye oyunu şahsen kullanmak zorundadır. Onursal
üyeler genel kurul toplantılarına katılabilir ancak oy kullanamazlar. Ttizel kişinin tiye olması halinde,
ttizel kişinin yönetim kurulu başkanı veya temsille görevlendireceği kişi oy kullanır

Toplantıda görüşülen konular ve alınan kararlar bir tutanağa yazı|ır ve divan başkanı ile
yazrrranlar tarafından birlikte imzalanrr. Toplantı sonunda, tutanak ve diğer belgeler yönetim kurulu
başkanına teslim edilir. Yönetim kurulu başkanı bu belgelerin korunmasından ve yeni seçilen yönetim
kuruluna yedi gün içinde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Şekilleri
Madde 8-Genel kurulda aksine karar alınmamışsa, oylamalar açık olarak yapılır. Açık

"W" nŞp","",Hi ği yöntem uygulanır.
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Gizli oylama yapılacak oiması durumunda ise, toplantı başkanı tarafından nüirürleıgniş

kağıtlar veya oy pusulaları üyeler tarafindan gereği yapıldıktan sonra içi boş bir kabd atıki. ve oy
vermenin bitiminden sonra açık dökümü yapılarak sonuç belirlenir.

Genel kuruI kararları. toplantıl,a katılan üyelerin salt çoğunluğuyla alınır. Şu kadar ki, tüziık
değişikliği ve demeğin feshi kararları, ancak toplanıya katılan üyelerin üçte iki çoğuıluğqyla
alınabilir.

Toplantısız veya Çağrısz Alrnan Kararlar
Bütün üyelerin bir araya gelmeksizin yazılı katılımıyla alınan kararlar ile demek üyelerinin

tamamıntn bu tüzükte yazılı çağrı usuliine uymaks ızn bir araya gelerek aldığı karariar geçerlidir.
Bu şekilde karar alınması olağan toplantı yerine geçmez.

Genel kurulun Görev ve yetkileri
Madde 9-Aşağı da yazılı hususlar genel kurulca görüşülüp karara bağlanır.
1 -Demek organlarının seçilmesi,
2-Demek tiiztiğiiıiin değiştirilmesi,
3-Yönetim ve denetim kurullan raporlannrn görüşülmesi ve yönetim kurulunun ibrası,
4-Yönetim kurulunca hazırlanan bütçenin görüşüüp aynen veya değiştirileıek kabul edilmesi,
S-Demek için gerekli olan taşınmaz ma|lann satın alnmasr veya mevcut taşmmaz mallann

satılması hususunda yönetim kuruluna yetki verilmesi,
6-Yönetim kurulunca demek çalışmaları ile ilgili olarak hazırlanacak yönetmelikleri inceleyip

aynen veya değiştirilerek onaylanması,
7-Demek yönetim ve denetim kurullannm kamu görevlisi olmayan başkan ve üyelerine

verilecek ücret ile her ttirlü ödenek, yolluk ve tazrrıinatlar ile demek hizmetleri için görevlendirilecek
üyelere verilecek gilndelik ve yollü miktarlarınm tespit edilmesi,

8-Demeğin federasyona katılması ve aynlmasının karaılaştırılması,
9-Demeğin uluslararasr faaliyette bulunması, yurt dışındaki demek ve kuruluşlara üye olarak

katılması veya ayrılması,
1 O-Demeğin vakrf kurması,
l l -Demeğin fesih edilmesi.
1 2-Yönetim kurulunun diğer önerilerinin incelenip karara bağlanması,
13-Mevzuatta genel kurulca yapılması belirtilen diğer görevlerin yerine getirilmesi,

Genel kunıl, demeğin diğer organlannı denetler ve onlan haklı sebeplerle her zaman görevden
alabilir.

Genel kurul, üyeliğe kabul ve üyelikten çıkarma haklonda son karan verir. Demeğin en yetkili
organı olarak derneğin diğer bir organına verilmemiş olan işleri göriir ve yetkileri kullarıır.

yönetiın kurulunun Görev ve yetkileri
Yönetim kurulu aşağıdaki hususlan yerine gelirir.
1-Demeği temsil etmek veya bu hususta kendi üyelerinden bir veya biIkaçına yetki veımek,
2-Gelir ve gider hesaplanna ilişkin işlemleri yapmak ve gelecek döneme ait bütçeyi hazırlayarak

genel kurula sunmak,
3-Demeğin çalışmaları ile ilgili yönetmelikleri hazırlayarak genel kurul onayına sunmak
4-Genel kurulun verdiği yetki ile taşınmaz mal satın almak, demeğe ait taşınrr ve taştnmaz

malları satmak, bina veya tesis inşa ettirmek, kira sözleşmesi yapmak, demek lehine rehin ipotek
veya ayni haklar tesis ettirmek,

5-Gerekli görüleayerlerde temsilci
6-Genellkuruldahl}ıan kararlan uy,\V

iik açılmasıru sağ lamak

/
Agulartak
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Yönetim Kurulunun Teşkili, Görev ve Yetkileri
Madde l0-Yönetim Kurulu, beş asıl ve beş yedek üye olarak genel kurulca seçilir.
Yönetim kurulu, seçimden sonraki ilk toplantısında bir kararla görev bölüşiimü yaparak başkan,

başkan yardımcısı, sekreter, sayman ve üye'yi belirler.
Yönetim kurulu asıl üyeliğinde istifa veya başka sebeplerden dolayı boşalma olduğu takdirde

genel kurulda aldığı oy çokluğu sırasına göre yedek üyelerin göreve çağrılması mecburidir.

k
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7-Her faaliyet yılı sonunda demeğin işletme hesabı tablosu veya bi
yönetim kurulu çalışmalannı açrklayan raporunu düzenlemek, toplandığı

8-Bütçenin uygulanmasını sağlamak,
9-Derneğe üye alınması veya üyelikten çıkarılma hususlannda karar vermek;,.
lO-Demeğin amacını gerçekleştirmek için her çeşit kararı almak ve uygulama(
l 1-Mevzuatın kendisine verdiği diğer görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Denetim Kurulunun Teşkili, Görev ve Yetkileri
Madde 1l-Denetim kurulu, üç asıl ve üç yedek üye olarak genel kurulca seçilir.

"lüI "V

Denetim kurulu asıl üyeliğinde istifa veya başka sebeplerden dolayı boşalma olduğu takdirde
genel kurulda aldığı oy çokluğu srrasına göre yedek üyelerin göreve çağnlması mecburidir.

Denetim kurulunun Görev ve yetkileri
Denetİm kurulu; demeğin, tüzüğünde gösterilen amaç ve amacın gerçekleştirilmesi için

siirdürüleceği belİrtilen çalışma konuları doğrultusunda faaliyet gösterip göstermediğini, defter,
hesap ve kayıtların mevzuata ve demek tiizüğiine uygun olarak futulup tutulmadığını, demek
tiizüğünde tespit edilen esas ve usullere göre ve bir yılı geçmeyen aralıklarla denetler ve denetim
sonuçlannr bir rapor halinde yönetim kuruluna ve toplandığında genel kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiğinde genel kurulun toplantıya çağnlmasını isteyebilir.

Derneğin Gelir Kaynakları
Madde 12-Demeğin gelir kaynakları aşağıda sayılmıştır.
l-Üye Aidatı: Üyelerden giriş ödentisi olarak 500,00 TL, aylık olarak da aylık 50 TL olmak

tizere yılhk 600,00 TL aidat alınır. Aidatlar ayhk olarak ödenebileceği gibi toplu olarak yıllık da
ödenebilir. Bu miktarları artırmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidiı.

2-Gerçek ve tüzel kişilerin kendi isteği ile demeğe yaptıklan bağış ve yardımlar.
3-Demek tarafindan tertiplenen çay ve yemekli toplantı, gezi ve eğlence, temsil, konser ve

konferans gibi faaliyetlerden sağlanan gelirler,
4-Demeğin mal varlığından elde edilen gelirler,
5-Yardım toplama hakkındaki mevzuat hiikümlerine uygun olarak toplanacak bağış ve

yardımlar.
6-Demeğin, amacını gerçekJeştirmek için ihtiyaç duyduğu geliri temin etmek amacıyla giriştiği

ticari faaliyetlerden elde edilen kazançlar.
7-Diğer gelirler.

Derneğin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler j
Madde l3-Defter tutma esaslan;

Dernekte, işletme hesabı esasına göre defter tutulur. Ancak, yıllık brüt gelirin Dernekler
Yönetmeliğinin 3l. Maddesinde belirtilen haddi aşması durumunda takip eden hesap döneminden
başlayarak bilanço esasına göre defter tutulur.

Bilanço esasına geçilmesi durumunda, üst üste iki hesap döneminde yukanda belirtilen haddin
altına düşülürse, takip eden yıldan itibaren işletme hesabı esasına dönülebilir.

Yukarıda belirtilen hadde bağlı kalmaksızın yönetim kurulu karan ile bilanço esasına göre
defter tutulabilir.

Demeğin ticari işletmesi açılması durumund4 bu ticari işletme için, ayrıca Vergi Usul Kanunu
hükümlerine göre defter tutulur.

Kayıt Usulü
Demeğin defter ve kayıtlan Demekler Yönetrneliğinde belirtilen usul ve esasa uygun olarak

tutulur.

Tutulacak Defterler
Demekte, aşağıda yazlı defterler tutulur.
a) İşletme hesabı esasında tufulacak defterleı ve uyulacak esaslar aşağıdaki gibidir:
l-Karar Defteri: Yönetim kurulu kararları tarih ve numara sırasıyla bu deftere yazrlır ve

J-/üyelerce imzalanır-rilkararlann a|4 toplantıp-k4tffi
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b) Bilanço esasında tutulacak defterler ve uyulacak esaslar aşağıdaki gibidir:
l-(a) bendinin 1,2 ve 3'tincü alt bentlerinde kayıth defterler bilanço esasında defter tufulması

durumunda da tutuluı.
2-Yevmiye Defteri ve Büyük Defter: Bu defterlerin tutulma usulü ile kayıt şekli Vergi Usul

Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanhğına verdiği yetkiye istinaden yayımlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebliğleri esaslarına göre yapılır.

Defterlerin Tasdiki
Demekte, tutulması zorunlu olan defterler (Büyük Defter hariç), kullanmaya başlamadan önce

İl Siviı Topıumla İlişkiler Müdürlüğiine veya notere tasdik euirilir. Bu defterlerin kullanrimasına
sayfaları bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yap/lmaz. Ancak, bilanço esasına göre
tutulan Yerırniye Defteri'nin kullanılacağı yıldan önce gelen son ayda, her yıl yeniden tasdik
ettirilmesi zorunluduı.

Gelir Tablosu ve Bilanço Diizenlenmesi
İşletme hesabı esasına göre kayıt futulması durumunda yıl sonlannda (3l Arahk) (Demekler

Yönetmeliği EK-16'da belirtilen) "İşletme Hesabı Tablosu" düzenlenir. Bilanço esasına göre defter
tutulması durumunda ise, yılsonlarında (31 Aral*), Maliye Bakanlığınca yayımlanan Müasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebliğlerini esas alarak bilanço ve gelir tablosu diizenlenir.

Derneğin Gelir ve Gider İşlemleri
Madde 14-Gelir ve gider belgeleri;
Demek gelirleri, (Dernekler Yönetmeliği EK- 17'de ömeği bulunan) "Alındı Belgesi" ile tahsil

edilfu. Demek gelirlerinin bankalar aracılığı ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont
veya hesap özeti gibi belgeler alındı belgesi yerine geçer.

Demek giderleri ise fatur4 perakende satış fişi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri
ile yapılır. Ancak demeğin, Gelir Vergisi Kanunu'nun 94'iincü maddesi kapsammda bulunan
ödemeleri için Vergi Usul Kanunu hfütiıınlerine göre gider pusulası, bu kapsamda da bulunmayan
ödemeleri için (Demekler Yönetmeliği EK-l3'te ömeği buluna) "Gider Makbuzu" veya "Banka
Dekontu" gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanılır.

Demek tarafindan kişi, kurum veya kuruluşlara yapılacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Demekler Yönetmeliği EK-14'te ömeği bulunan) "Ayni Yardım Teslim Belgesi" ile yapılır. Kişi,
kurum veya kuruluşlar tarafindan demeğe yapılacak bedelsiz mal ve hizınet teslimleri ise (Demekler
Yönetmeliği EK-l5'te örneği bulunan) "Ayni Bağış Alındı Belgesi" ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-l3, Ek-l4 ve Ek-l5'te gösterilen biçim ve ebatta, müteselsil seri ve sıra
numarası taşıyan, kendİnden karbonlu elli asıl ve elli koçan yaprağından meydana gelen ciltler veya
elektronik sistemler ve yazı makineleri aıacılığıyla yazdırılacak form veya siirekli form şeklinde
bastınlır. Form veya sürekli form şeklinde bastınlacak belgelerin, belirtilen nitelikte olması
zorunludur.

Alındı Belgeleri
Demek gelirlerinin tahsilinde kullanılacak "Alındı Belgeleri" (Demekler Yönetmeliği EK-

17'de gösterilen biçim ve ebatta) yönetim kurulu kararıyla, matbaaya bastırıhr.
Alındı belgelerinin bastırılması ve kontrolü, matbaadan teslim alınması, deftere kaydedilmesi,

şı
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veya kişiler tarafından bu alındı belgelerinin kullanımına ve toplanılan geüirlerin,tq§iııİ"'. 
'fu*X-hususlarda Demekler Yönetmeliğinin ilgili hfüilmlerine göre hareket edilir. ı;- ı ,f\ -._,\

Yetki Belgesi . ,.,. ,1 .,, . , 
.ı

Yönetim kurulu asıl üyeleri hariç. demek adına gelir tahsiI edecek kişi veya;[işiler. yet[i siıresi
de belirtilmek suretiyle, yönetim kurulu kararı ile tespit edilir. Gelir tahsil ede\İk kişil;r.iq,bık
kimliği. imzası ve lotoğraflannı ihtiva eden ( Demek ler Yönetmeliği Ek- l 9'da yer atanfyetki
Belgesi" demek tarafından iki nüsha olarak diizenlenerek, dernek yönetim kurulu başkanınca
onaylanır. Yönetim kurulu asıl üyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi yönetim kurulu tarafindan en çok b yıl olarak belirlenir. Siiresi biten
yetki belgeleri birinci fıkraya göre yenilenir. Yetki belgesinin stiresinin bitmesi veya adına yetki
belgesi düzenlenen kişinin görevinden ayrılması, ölümü, işine veya görevine son verilmesi gibi
hallerde, verilmiş olan yetki belgelerinin demek yönetim kuruluna bir hafta içinde teslimi zorunludur.
Ayrıca, gelir toplama yetkisi yönetim kurulu kararı ile her zaman iptal edilebilir."

GeIir ve Gider BeIgelerinin Saklama Süresi;
Defterler hariç olmak iizere, demek tarafından kullanılan alındı belgeleri, harcama belgeleri ve

diğer belgeler özel kanunlarda belirtilen siiıreler saklı kalmak iizere, kaydedildikleri defterlerdeki sayı
ve tarih düzenine uygun olarak 5 yıl süreyle saklanır.

Beyanname Verilmesi
Madde l5-Demeğin, bir önceki yıla ait faaliyetleri ile gelir ve gider işlemlerinin yıl sonu

itibanyla sonuçlarına ilişkin (Demekler Yönetmeliği EK-2l'de bulunan) "Demek Beyannamesi"
demek yönetim kurulu tarafindan doldurarak, her takvim yılınrn ilk dört ayı içinde demek başkanı
tarafından mahallin mülki idare amirliğine verilir.

Bildirim Yükümlülügü
Madde 16-Mülki amirliğe yapılacak bildirimler;
Genel Kurul Sonuç Bildirimi
Olağan veya olağanüstü genel kurul toplantılannı izleyen otuz gün içinde, yönetim ve denetim

kurulları ile diğer organlara seçilen asıl ve yedek üyeled içeren (Demekler Yönetmeliği Ek-3'te yer
alan) Genel Kurul Sonuç Bildirimi mülki idare amirliğine verilir. Genel kurul toplantısında tiiziik
değişikliği yapılması halinde; genel kurul toplantı tutanağı, tüzüğün değişen maddelerinin eski ve
yeni şekli, her sayfası yönetim kurulu üyelerinin salt çoğunluğunca imzalanmış demek tüzüğiinlln
son şekli, bu fikrada belirtilen süre içinde mülki idare amirliğine verilir

Taşınmazların Bildirilınesi
Demeğin edindiği taşınmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin içinde (Demekler

Yönetmeliği EK-26'da sunulan) "Taşınmaz Mal Bildirimi"ni doldurmak suretiyle mülki idare
amirliğine bildirilir.

Yurtdışından Yardım Alma Bildirimi
Demek tarafından, yurtdışından yardrm alınacak olması durumunda yardım alınmadan önce

(Demekler Yönetmeliği EK-4'te belirtilen) "Yurtdışından Yardım Alma Bildiriml' doldurup mülki
idare amirliğine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardımlann bankalar aracılığıyla alınması ve kullanılmadan önce bildirim şartının yerine
getirilmesi zorunludur.

Değişiklik!erin Bildirilmesi
Demeğin yerleşim yerinde meydana gelen değişiklik (Demekler Yönetmeliği EK-24'te

belirtilen) "Yerleşim Yeri Değişiklik Bildirimi"; genel kurul toplantısı dışında dernek organlannda
meydana gelen değişiklikler (Demekler Yönetmeliği EK-25'te belirtilen) "Demek Organlanndaki
Değişiklik Bildirimi" doldurulmak suretiyle, değişikliği izleyen otuz giin içinde mülki idaıe
amirliğine bildirilir.

Demek tüzüğünde yapılan değişiklikler de tiizfü değişikliğinin yapıldığı genel kurul

;:ijilİ::ıı 
iz]er on;z *§O) genel\kuruI sonuç tildirimi ekinde
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mülki idare amirliğine
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Madde l7-Demek, gerekJi gördüğü yerlerde dernek faaliyetlerini yiirütııfFafıaflyta}tınetlm

kurulu kararıyla temsilcilik açabilir. Temsi|ciliğin adresi. yönetim kurulu karfurııla teışşır*jqiarak
görevlendirilen kişi veya kişiler tarafından o yerin mülki idare amirliğine vaçıtı o,1heıı dıa-idiı.
Temsilcilik. demek genel kurulunda temsil edilmez. * 

.,'. , ' , .. 
. . ,

Derneğin İç Denetimi
Madde l8-Demekte genel kurul, yönetim kurulu veya denetim kurulu tarafından iç denetim

YaPılabileceği gibi, bağımsız denetim kwuluşlanna da denetim yaptırılabilir. Genel kurul, yönetim
kurulu veya bağımsız denetim kuruluşlarınca denetim yapılmış olması, denetim kurulunun
yilkiimlülüğünü ortadan kaldrrmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geç yılda bir defa demeğin denetimi gerçekleştirilir. Genel kurul
veYa Yönetim kurulu, gerek görülen hallerde denetim yapabilir veya bağımsız denetim kuruluşlanna
denetim yaptırabilir.

Derneğn Borçlanma Usulleri
Madde l9-Demek amacını gerçekleştirmek ve faaliyetlerini yürütebilmek için ihtiyaç

duYulması halinde yönetim kurulu kararı ile borçlanma yapabilir. Bu borçlanma kedili mal ve hiznet
alımı konulannda olabileceği gibi nakit olarak ta yapılabilir. Ancak bu borçlanm4 demeğin gelir
kaynaklaıı ile karşılanamayacak miktarlarda ve demeği ödeme güçlüğtine düşürecek nitelikte
yapılamaz.

Tiizüğün Ne Şekilde Değiştirileceği
Madde 20-Tiizük değişikliği genel kurul karan ile yapılabilir.
Genel kurulda tiiziik değişikliği yapılabilmesi için genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin

2/3 çoğunluğu aranrr. Çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantınrn ertelenmesi durumı,ında
ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak, bu toplantıya katılan üye sayısl, yönetim ve denetim
kurullan üye tam sayısının iki katından az olamaz.

Ttlzfü değişikliği için geıekli olan karar çoğunluğu toplantıya katılan ve oy kullanma hakkı
bulunan üyelerin oylarının 2/3'ü'diir. Genel kurulda tüzilk değişikiiği oylaması açık olaıak yapılır.

Derneğin Feshi ve Mal Varlığının Tasfiye Şekli
Madde 2l-Genel kurul, her zaman demeğin feshine karar verebilir.
Genel kurulda fesih konusunun görüşülebilmesi için genel kurula katılma hakkı bulunan

üyelerin 2/3 çoğunluğu aranır. Çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantınm ertelenmesi
durumunda ikinci toplantıda çoğunluk aıafimaz. Ancak, bu toplantıya katılan üye sayrsl, yönetim ve
denetim kurulları üye tam sayrsının iki katından az olamaz.

Fesih kararınm alınabilmesi için gerekli oları karar çoğunluğu toplantıya katılan ve oy kullarıma
hakkı bulunan üye|erin oylarının 2/3'ü'dür. Genel kuru|da fesih karan oylaması açık olarak yapılır.

Tasiiye İşlemleri
Genel kurulca fesih kararı verildiğinde, demeğin para, mal ve haklarırun tasfiyesi son yönetim

kurulu üyelerinden oluşan tasfiye kurulunca yapılır. Bu işlemlere, feshe ilişkin genel kurul karannrn
alındığı veya kendiliğinden sona errne halinin kesinleştiği tarihten itibaren başlanır. Tasfiye siiresi
içinde büti,in işlemlerde demek adında "Tasfiye Halinde Kütahya Otizırı Demeği" ibaresi kullanılır.

Tasfiye kurulu, me'vzıüata uygun olarak demeğin para, mal ve haklannın tasfiyesi işlemlerini
baştan sonuna kadar tamamlamakla görevli ve yetkilidir. Bu kurul, önce demeğin hesaplannr inceler.
İnceleme esnasında demeğe ait defterler, alındı belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayıtlan
ile diğer belgelerinin tespiti yapılarak varlık ve yükiiıınlülfüleri bir tutanağa bağlanıı. Tasfiye
iŞlemeleri sırasında demeğin alacaklılanna çağnda bulunulur ve vafsa mallan paraya çewilerek
alacaklılara ödenir. Demeğin alacaklı olması durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklann tahsil
edilmesi ve borçlarrn ödenmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklan, genel kurulda belirlenen
Yere dewedilir. Genel kuruld4 devredilecek yer belirlenmemişse demeğin bulunduğu ildeki amacına
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en yakrn ve fesifldiBi tari\e en fazla üyeye sahip derneğe dewedilir.
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Tasfiyeye ilişkin tiim işlemler tasfiye tutanağında gösterilir ve tasfiye işl , mülki

amirl iklerince haklı bir nedene dayanılarak verilen ek süreler hariç üç ay içinde
Demeğin par4 mal ve haklarınrn tasfiye ve intikal işlemlerinin

tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gün içinde bir yazı ile demek merkezi
mülki idare amirliğine bildirilmesi ve bu yazıya tasfiye tutanağının da eklenmesi

Demeğin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sıfatıyla son yönetim kurulu üye
görevlidir. Bu görev, bir yönetim kunılu üyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
siiresi beş yıldır.

Hüküm Eksiktiği
Madde 22-Bu tiiziikte belirtilmemiş hususlarda Demekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu

Kanunlara atfen çıkartılmış olan Demekler Yönetrneliği ve ilgili diğer mevzuatın demekler
hakkındaki hiiki.imleri uygulanır.

Geçici Madde l-İlk genel kurulda demek organlan oluşturulana kadar, demeği temsil edecek
ve demekle ilgili iş ve işlemleri yiirütecek olan geçici yönetim kurulu üyeleri aşağıda belirtilmiştir.

Geçici Yönetim Kurulu Üyelerininı

Adı ve sovadı Görev unvanı İıızesı

1- Mehmet KABADAYI Geçici Yön.Kur.Bşk.

2- İbrahim YAZICI Geçici Başk. Yrd.

Geçici Sekreter3- Gülhan KAKAÇ

4- Merve SEMERCİ Geçici Sayman

Kurucu Üye5- Nihal ÖzcaN

Bu tüzük 22 ğirmiiki) madde ve 1 (Bir) geçici maddeden ibarettir.
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Halil AKKOÇ
Vali a.

İl sivil Toplumla İlişkiler Müdür V.
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